Vorbildlicher Einsatz fiir dltere Arbeitnehmer

Bremer ,,Unternehmen mit Weitblick* in der Handwerkskammer ausgezeichnet

(/on unserer Mitarbeiterin
Karina Skwirblies

BREMEN. Altere Arbeitnehmer méchte Ar-
beitsminister Franz Miintefering férdern. In
Bremen lauft bereits seit Anfang dieses Jah-
res das Programm , Chance 50+", das Teil ei-
ner bundesweiten Fdrderung ist. Im Rah-
men dieses Programms fand jetzt der Wett-
bewerb , Unternehmen mit Weitblick " statt.
Gesucht wurden Betriebe, die bewusst il-
tere Menschen einstellen, sie in besonderer
Weise fordern oder Modelle zum Miteinan-
der von Jung und Alt umgesetzt haben.

Sieger des Wettbewerbs in Bremen ist die
Technomar Unternehmensgruppe, sie wird
am kommenden Dienstag an der bundeswei-
ten Ehrung ,Unternehmen mit Weitblick "
durch Franz Miuntefering in Fulda dabei
sein. Arbeitssenatorin Ingelore Rosenkétter
beglickwiinschte Geschéftsfiihrer Mathias
Wichmann bereits jetzt bei einer Feier-
stunde in der Handwerkskammer.

Vier weitere Unternehmen zeichnete Ro-
senkotter aus: die BLG Logistics Group, die
Lebenshilfe Bremen, das Martens Sanitits-
haus und die Bremer Steinmetzwerkstatt.
Die Technomar Unternehmensgruppe bie-
tet Sondermaschinen und Vorrichtungen
fur die Schiff- und Raumfahrt an. Sie iiber-
zeugte die zehnkdpfige Jury, weil sie auf die
Erfahrungen und das Verantwortungsbe-
wusstsein Alterer setzt. Von 42 Mitarbeitern
sind 24 tiber 50 Jahre alt. Von sechs Neuein-
stellungen in den vergangenen zwei Jahren
sind vier liber 50. Mitarbeiter im Ruhestand
wirken in der Firma weiterhin mit ihrem
i Fachwissen als Berater mit.
~ Rund ein Viertel der 1500 Beschaiftigten
 bei der BLG Logistics Group sind {iber 50

Jahre alt. Hier werden erfahrene Mitarbei-
ter gezielt geférdert. In Teams geben sie ihr

Wissen an Jingere weiter. Den Wissens-
|

transfer von Alteren zu Jiingeren bei der Le-
benshilfe Bremen fand die Jury ebenso vor-
bildlich. Beim Martens Sanitdtshaus beein-
druckte die Jury, dass ein kleines Unterneh-
men einen Arbeitslosen iiber das Programm
»Chance 50+" einstellte. Dies hat auch die
Steinmetzwerkstatt Klaus Voss getan, entge-
gen der Befiirchtung, dass Altere keine
harte kérperliche Arbeit ausfiihren kénnen.

» Wir haben in den vergangenen neun Mo-
naten tolle Erfahrungen mit dem Programm
gemacht”, erklarte Frank Minkewarf von

.

der Bremer Arbeitsgemeinschaft fiir Integra-
tion und Soziales. 380 Teilnehmer gebe es
bei ,Chance 50+*“, davon konnten 233 in
den ersten Arbeitsmarkt integriert werden.
In Bremen seien tber 8000 Menschen zwi-
schen 50 und 65 Jahren arbeitslos gemeldet,
sie hatten in der Konkurrenz zu Jiingeren
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt.
»Die Frithverrentung kann nicht in unserem
Interesse sein”, betonte Ralf Mittelstadt von
der Handelskammer wihrend der Feier-
stunde. ,Die Erfahrung wird uns fehlen. "
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Senatorin Ingelore Rosenkétter iiberreichte Mathias Wichmann von der Technomar-Unterneh-
mensgruppe die Auszeichnung ,Unternehmen mit Weitblick*.
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